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MISSAO UNILEHU

Realizar agcOes inovadoras
de inclusao social no
mundo do trabalho, por
meio do desenvolvimento
da empregabilidade e da
valorizacao da
Diversidade e da
Eficiéncia Humana na
Sociedade

VISAO
Ser um centro de exceléncia na
promocao da eficiéncia humana
para a cultura da diversidade e
responsabilidade social.

www.unilehu.org.br
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OSCIP - Organizacao da Sociedade Civil de j[

Interesse Publico

UNILEHU

o A Lei 9.790/99 foi elaborada com o principal objetivo de fortalecer o Terceiro Setor, que
constitui hoje uma orientacgao estratégica em virtude da sua capacidade de gerar projetos,
assumir responsabilidades, empreender iniciativas e mobilizar pessoas e recursos necessarios
ao desenvolvimento social do Pais. Nele estao incluidas organizagdes que se dedicam a
prestacao de servigos nas areas de saude, educacdo e assisténcia social, a defesa dos direitos
de grupos especificos da populacao, ao trabalho voluntario, a prote¢ao ao meio ambiente, a
concessao de microcrédito, dentre outras.

o E oinicio do processo de atualiza¢do da legislac3o brasileira que passa a reconhecer a
importancia e as especificidades da esfera publica ndo estatal, com base na identificagao
desses problemas, a nova Lei 9.790/99 tem como objetivos especificos:

o Incentivar a parceria entre as OSCIPs, por meio do Termo de Parceria, um novo instrumento
juridico criado para promover o fomento e a gestao das relacdes de parceria, permitindo a
negociacao de objetivos e metas e também o monitoramento e a avaliacao dos resultados
alcancados;

0 Implementar mecanismos adequados de controle social e responsabilizacao das organizacdes
com o objetivo de garantir que os recursos de origem estatal administrados pelas OSCIPs
sejam, de fato, destinados a fins publicos.

www.unilehu.org.br
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Investimento Social Privado e
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» O investimento social privado é uma das varias facetas da responsabilidade social.
Empresas cada vez mais tém investido recursos em projetos sociais e ha uma maior
demanda por resultados concretos.

» O investimento social privado é o uso voluntario e planejado de recursos privados
em projetos de interesse publico. Ao contrario do gue muitos pensam, o
investimento social privado ndao deve ser confundido com assistencialismo.

» Como qualguer investimento, as pessoas fisicas ou juridicas que financiam projetos
de cunho social tém o intuito de aferir os resultados alcancados.

> H3, portanto, a preocupacao em se gerar um retorno positivo a sociedade, de
forma que o monitoramento das atividades desempenhadas seja constante e
envolva uma equipe de profissionais, tais como assistentes sociais, pedagogos e
educadores.

> Isto leva ao crescimento e maior profissionalizacdao do "terceiro setor" frente as
dificuldades dos setores publico e privado no combate as mazelas sociais do pais.

www.unilehu.org.br



Empresa Social

As empresas sociais sao caracterizadas como um modelo de organizacao
criado para enfrentar alguma necessidade social ou ambiental, que
reinveste os lucros obtidos na prdpria iniciativa, visando aprofundar o
seu impacto social.

No Brasil ja é possivel observar o funcionamento de sucesso de alguns
empreendimentos sociais. Vamos conhecer, a seguir, alguns exemplos de
iniciativas que estao ajudando a melhorar as condicoes de vida de seus
participantes e das comunidades onde estao localizadas.

www.unilehu.org.br
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Pilares de Atuacao

Servico de Servico de Aprendizagem Relacoes Projetos
Atendimento Atendimento Profissional Institucionais Institucionais
a Pessoa com a Empresas

Deficiéncia

www.unilehu.org.br



Sustentabilidade

UNILEHU

Recursos para os
programas de

inclus3o de PcD. EMPRESAS

MANTENEDORAS

Recursos para

Parcerias para a atender a s demandas

Aprendizagem EMPRESAS especificas de
Profissional. EDUCADORAS empresas
(mantenedoras ou
nao).
Doacgdes de Recursos para
equipamentos, EMPRESAS EMPRESA eventos e projetos

produtos e APOIADORAS PATROCINADORAS especiais.
Servigos.

95% de recursos privados e 5% de recursos publicos de emendas parlamentares

www.unilehu.ore.br



Rua Tamoios. 1500 — Vila Izabel



Unilehu e Equipe L

UNILEHU

e 26 Funcionarios;
* 09 Estagiarios;

* 52 Instrutores;

* 120 Aprendizes

* 04 Pessoas com deficiéncia

e 25 Voluntarios

www.unilehu.ore.br



Unilehu em Numeros jl

UNILEHU

* 1930 - Pessoas com deficiéncia:

* 5790 - Atendimentos nas diversas areas da entidade

* 2443 - Vagas em cursos de qualificacdao e capacitacao profissional

* 322 - Pessoas com deficiéncia incluidas no mercado de trabalho

250 - Participantes do Programa de Aprendizagem Profissional

180 — Participantes do Programa de Qualificagao com Vinculo Empregaticio;

* 12 — Participantes no Programa de Reabilitacdao Profissional

* 40 - Empresas capacitadas para a Inclusao

* 10.000 - Pessoas mobilizadas para a Inclusao

°*92, 5% - das oportunidades de empregos oferecidas pelas Empresas

mantenedoras foram fechadas;

* RS 234, 17 - investidos por pessoa com deficiéncia atendidas;

*27,4% - de aumento na capacidade atendimento a pessoa com deficiéncia em

www.unilehu.ore.
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CONTATOS

» Andréa Koppe
Presidente - ;

* Yvy Karla B Abbade
Direcéo - ;

* Aline A Gongalves
Servigo de Atendimento a Empresas - :
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