
Universidade Livre para 

a Eficiência Humana 
Desenvolver e valorizar o ser humano nas empresas e sociedade 



MISSÃO 
Realizar ações inovadoras 

de inclusão social no 
mundo do trabalho, por 

meio do desenvolvimento 
da empregabilidade e da 

valorização da 
Diversidade e da 

Eficiência Humana na 
Sociedade 

VISÃO 
Ser um centro de excelência na 

promoção da eficiência humana 
para a cultura da diversidade e 

responsabilidade social. 

www.unilehu.org.br 



 A Lei 9.790/99 foi elaborada com o principal objetivo de fortalecer o Terceiro Setor, que 
constitui hoje uma orientação estratégica em virtude da sua capacidade de gerar projetos, 
assumir responsabilidades, empreender iniciativas e mobilizar pessoas e recursos necessários 
ao desenvolvimento social do País. Nele estão incluídas organizações que se dedicam à 
prestação de serviços nas áreas de saúde, educação e assistência social, à defesa dos direitos 
de grupos específicos da população, ao trabalho voluntário, à proteção ao meio ambiente, à 
concessão de microcrédito, dentre outras. 

 É o início do processo de atualização da legislação brasileira que passa a reconhecer a 
importância e as especificidades da esfera pública não estatal, com base na identificação 
desses problemas, a nova Lei 9.790/99 tem como objetivos específicos: 

 Incentivar a parceria entre as OSCIPs, por meio do Termo de Parceria, um novo instrumento 
jurídico criado para promover o fomento e a gestão das relações de parceria, permitindo a 
negociação de objetivos e metas e também o monitoramento e a avaliação dos resultados 
alcançados; 

 Implementar mecanismos adequados de controle social e responsabilização das organizações 
com o objetivo de garantir que os recursos de origem estatal administrados pelas OSCIPs 
sejam, de fato, destinados a fins públicos. 

 

OSCIP - Organização da Sociedade Civil de  
Interesse Público 
 

www.unilehu.org.br 



 O investimento social privado é uma das várias facetas da responsabilidade social. 
Empresas cada vez mais têm investido recursos em projetos sociais e há uma maior 
demanda por resultados concretos. 

 O investimento social privado é o uso voluntário e planejado de recursos privados 
em projetos de interesse público. Ao contrário do que muitos pensam, o 
investimento social privado não deve ser confundido com assistencialismo. 

 Como qualquer investimento, as pessoas físicas ou jurídicas que financiam projetos 
de cunho social têm o intuito de aferir os resultados alcançados.  

 Há, portanto, a preocupação em se gerar um retorno positivo à sociedade, de 
forma que o monitoramento das atividades desempenhadas seja constante e 
envolva uma equipe de profissionais, tais como assistentes sociais, pedagogos e 
educadores.  

 Isto leva ao crescimento e maior profissionalização do ''terceiro setor'' frente às 
dificuldades dos setores público e privado no combate às mazelas sociais do país. 

 

Investimento Social Privado 
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 As empresas sociais são caracterizadas como um modelo de organização 
criado para enfrentar alguma necessidade social ou ambiental, que 
reinveste os lucros obtidos na própria iniciativa, visando aprofundar o 
seu impacto social.  
 
No Brasil já é possível observar o funcionamento de sucesso de alguns 
empreendimentos sociais. Vamos conhecer, a seguir, alguns exemplos de 
iniciativas que estão ajudando a melhorar as condições de vida de seus 
participantes e das comunidades onde estão localizadas.  

Empresa Social 
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Pilares de Atuação 

SAPcD 

Serviço de 
Atendimento 
a Pessoa com 
Deficiência 

SAE 

Serviço de 
Atendimento 
a Empresas 

 

Aprendizagem 
Profissional 

 

Relações 

Institucionais  

 

Projetos 

Institucionais 
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UNILEHU 

EMPRESAS 
MANTENEDORAS 

CLIENTES SOCIAIS 

EMPRESA 
PATROCINADORAS 

EMPRESAS 
APOIADORAS 

EMPRESAS 
EDUCADORAS 

Recursos para os 
programas de 

inclusão de PcD. 

Parcerias para a 
Aprendizagem 

Profissional. 

Doações de 
equipamentos, 

produtos e 
serviços. 

Recursos para 
atender a s demandas 

especificas de 
empresas 

(mantenedoras ou 
não). 

Recursos para 
eventos e projetos 

especiais.  

www.unilehu.org,br 

Sustentabilidade 

95% de recursos privados e 5% de recursos públicos de emendas parlamentares 



UNILEHU – sede nova 

Rua Tamoios, 1500 – Vila Izabel 



Unilehu e Equipe 

• 26 Funcionários; 

• 09 Estagiários; 

• 52 Instrutores; 

• 120 Aprendizes  

• 04 Pessoas com deficiência 

• 25 Voluntários 

www.unilehu.org.br 



Unilehu em Números 

• 1930 - Pessoas com deficiência: 

• 5790 - Atendimentos nas diversas áreas da entidade 

• 2443 - Vagas em cursos de qualificação e capacitação profissional 

• 322 - Pessoas com deficiência incluídas no mercado de trabalho 

• 250 - Participantes do Programa de Aprendizagem Profissional 

• 180 – Participantes do Programa de Qualificação com Vinculo Empregatício; 

• 12 – Participantes no Programa de Reabilitação Profissional 

• 40 - Empresas capacitadas para a Inclusão 

• 10.000 - Pessoas mobilizadas para a Inclusão 

• 92, 5% - das oportunidades de empregos oferecidas pelas Empresas 

mantenedoras foram fechadas; 

• R$ 234, 17 - investidos por pessoa com deficiência atendidas; 

•27,4%  - de aumento na capacidade atendimento à pessoa com deficiência em 

relação ao ano anterior;  www.unilehu.org.br 
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CONTATOS 
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Contatos (41) 3333 6921 
 

AGRADECEMOS A TODOS!!! 

 


